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CORSO PER GLI RLS (32 ore) 

Corso RLS in aziende con meno di 50 dipendenti e aziende con più di 50 dipendenti 

Ogni attività lavorativa, nella quale sono presenti dei lavoratori, deve avere obbligatoriamente nel 
proprio organico un Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, che dovrà essere formato 
tramite un apposito corso di formazione di 32 ore, in materia di salute e sicurezza, riguardo i rischi 
specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, in modo tale da assicurargli 
adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi. 
La figura del RLS Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, è obbligatoria ai sensi del 
D.Lgs. 81/08 art. 37, comma 10 e 11 ed artt. 47 e 50, che obbliga il Datore di Lavoro ad assicurare 
una specifica formazione e un aggiornamento periodico in relazione ai propri compiti in materia di 
salute e sicurezza del lavoro.Il RLS rappresenta i Lavoratori nel sistema aziendale e dovrà 
confrontarsi direttamente con tutte le figure per la sicurezza presenti nell’ambiente di lavoro.SA 
Sicurezza organizza corsi per RLS sia in modalità frontale, ovvero in aula con la presenza di docenti 
qualificati, che in modalità online, ovvero seguendo il corso direttamente sulla nostra piattaforma E-
Learning tramite qualsiasi dispositivo connesso a internet. 

AGGIORNAMENTO CORSO RLS Corso annuale di aggiornamento per il personale che ricopre il 
ruolo di RLS all'interno dell'impresa. L'aggiornamento della formazione del RLS viene effettuato in 
ottemperanza a quanto previsto dall'art. 37, comma 11 del D.Lgs. 81/08 ( D. Lgs. 106/09). La 
contrattazione collettiva nazionale disciplina le modalità dell'obbligo di aggiornamento periodico, la 
cui durata non può essere inferiore a 4 ore annue per le imprese che occupano fino a 50 lavoratori e 
di almeno 8 ore per le imprese con più di 50 lavoratori. 

 

Corso per Preposto (8 ore) 

Formazione per la Sicurezza sul Lavoro per Preposto 

Descrizione del corso per Preposto 

Il “preposto” ai sensi dell’art. 2 comma 1 lettera d) del D. Lgs. 81/08, è la persona che, in ragione 
delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura 
dell’incarico conferitogli, sovrintende all’attività lavorativa e garantisce l’attuazione delle direttive 
ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale 
potere di iniziativa . Il corso di formazione riservato ai preposti è obbligatorio per legge ai sensi 
dell'art. 37, comma 7 del D. Lgs. 81/2008 il quale obbliga il Datore di Lavoro ad assicurare che i 
preposti ricevano una specifica formazione di 8 ore ed un aggiornamento periodico in relazione ai 
propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro..  

AGGIORNAMENTO CORSO PREPOSTI Il  corso di aggiornamento per preposti è obbligatorio per 
legge ai sensi dell'art. 37 comma 7 del D. Lgs. 81/2008 il quale obbliga il datore di lavoro ad 
assicurare che i preposti ricevano una specifica formazione e un aggiornamento periodico in 
relazione ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro. La formazione dei preposti è 
regolamentata dal nuovo accordo Stato Regioni del 21/12/2011 
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Corso Antincendio e Gestione delle Emergenze 

Descrizione del corso Antincendio 

Come riportato all’art. 46 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i., nei luoghi di lavoro devono essere adottate 
idonee misure per prevenire gli incendi e tutelare l’incolumità dei lavoratori. 
Pertanto, il Datore di Lavoro è obbligato a nominare, all’interno della propria azienda, almeno un 
addetto antincendio che copra l’intero orario del turno lavorativo ed a formarlo in funzione del livello 
di rischio incendio dell’attività. 

Anche per quanto riguarda il rischio incendio, le attività si suddividono in tre livelli di rischio, ovvero 
rischio basso, medio ed elevato. 

Corso antincendio Rischio Basso – il corso ha una durata di 4 ore e  

Corso Antincendio Rischio Medio – il corso ha una durata di 8 ore  

-Corso Antincendio Rischio Elevato – il corso ha una durata di 16 ore e  

 

Corso di Primo Soccorso Aziendale 

Descrizione del corso di Primo Soccorso 

Il corso di formazione di Primo Soccorso, è rivolto a titolari o dipendenti designati alla mansione di 
Addetti al primo soccorso, ed è obbligatorio secondo l’art. 18 del vigente Testo Unico sulla Salute e 
Sicurezza nei luoghi di Lavoro (D.Lgs. 81/08). SA Sicurezza organizza corsi di Primo Soccorso al fine 
di preparare gli addetti al tempestivo intervento in caso di infortunio sul lavoro. I corsi vengono 
espletati nel rispetto dei programmi previsti dalla normativa vigente. Il percorso formativo è valido per 
le aziende classificate nei gruppi A-B-C. 

GRUPPO A (16 ore) Nel primo gruppo vengono riconosciute tutte quelle aziende che hanno un 
rischio di infortuni molto rilevante e le unità con oltre 5 lavoratori appartenenti ai gruppi tariffari INAIL 
con indice infortunistico di inabilità permanente superiore a 4 o aziende con oltre 5 lavoratori a tempo 
indeterminato occupati nel comparto agricolo. 
 
GRUPPO B (12 ore) Aziende con 3 o più lavoratori che non rientrano nel Gruppo A. 
 
GRUPPO C (12 ore) Aziende con meno di 3 dipendenti che non rientrano nel Gruppo A. 
E’ previsto l’aggiornamento a cadenza triennale per ciascuno dei gruppi. 
 

AGGIORNAMENTO CORSO PRIMO SOCCORSO Il corso di formazione per i titolari o dipendenti 
eletti o designati alla mansione di addetti al primo soccorso, è obbligatorio. SA Sicurezza organizza 
corsi di Primo Soccorso al fine di preparare gli addetti designati alla gestione del primo soccorso ad 
intervenire tempestivamente in caso di infortunio sul lavoro. I corsi vengono espletati nel rispetto dei 
programmi previsti dalla normativa vigente. Gli aggiornamenti sono obbligatori ogni 3 anni 
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CORSO PES - PAV – PEI (16 ore) 

Lavora in presenza di rischio elettrico CEI 11-27 Persona Esperta, Persona 
Avvertita, Persona Idonea. 

Il  corso PES PAV PEI è rivolto a tutto il personale che lavora su impianti elettrici in tensione o fuori 
tensione, è necessario per acquisire le qualifiche di PES persona esperta, PEI persona idonea, PAV 
persona avvertita 

 

SCHEDA DEL CORSO PES PAV PEI (CEI 11-27) 

 

Rispetto ai lavori elettrici una persona può essere: idonea, esperta, avvertita.  
PEI (Persona Idonea): Persona alla quale è stata riconosciuta la capacità tecnica ad 
eseguire specifici lavori sotto tensione su sistemi di Categoria 0 e 1 (bassa tensione, 
quindi, fino ad un massimo di 1000 volt in corrente alternata o 1500 volt in corrente 
continua).  
 
PES (Persona esperta): Persona con istruzione, conoscenza ed esperienza rilevanti tali 
da consentirle di analizzare i rischi e di evitare i pericoli che l’elettricità può creare. Lavora 
FUORI TENSIONE ed in prossimità. Può svolgere il ruolo di preposto ai lavori elettrici, 
cioè di responsabile dei lavori eseguiti da più addetti. 
  
PAV (Persona avvertita): Persona adeguatamente avvisata da persone esperte per 
metterla in grado di evitare i pericoli che l’elettricità può creare. Lavora FUORI TENSIONE 
ed in prossimità, che può operare solo se coordinato da un PES. La mancata formazione 
del lavoratore comporta al Datore di Lavoro la violazione dell’art.55 del D.lgs. 81/08 e 
quindi l’arresto da 2 a 4 mesi oppure l’ammenda da 1200 € a 5200 €.  
 
Il corso PES-PAV-PEI si rivolge a chiunque svolga lavori elettrici, in particolare: 
Responsabili del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) e Addetti al Servizio 
Prevenzione e Protezione (ASPP);Personale (preposti, capi squadra, capi cantiere, 
lavoratori, etc);Manutentori, impiantisti elettrici che operano su impianti e apparecchiature 
con tensione nominale fino a 1000 volt. 
 
AGGIORNAMENTO CORSO PEI – PES-PAV  OGNI 5 ANNI  
 

Corso per la Sicurezza dei Lavoratori 

Corsi per la sicurezza sul lavoro secondo il D.lgs. 81/08 ed Accorso Stato Regioni 21 dicembre 2011. 
I corsi possono essere frequentati in aula presso la nostra sede, presso la sede dell'azienda 
richiedente oppure una parte online sulla nostra piattaforma didattica e la restante in sede. 
 
Verranno affrontati i seguenti argomenti 

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, 
diritti e doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza; 
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b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione 
e protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell’azienda. 
Secondo l'art. 37 del D.lgs. 81/08 il datore di lavoro deve assicurare ai lavoratori una formazione 
sufficiente ed adeguata sulla salute e sicurezza. La formazione dei lavoratori deve avvenire in 
occasione della costituzione del rapporto di lavoro, del cambio di mansione o dell'introduzione di 
nuove attrezzature da lavoro, nuove tecnologie preparati o sostanze pericolose, questa formazione 
va periodicamente ripetuta ed aggiornata in base all'evolversi dei rischi. 

Formazione obbligatoria per la sicurezza 

Corso di formazione per la sicurezza dedicato ai lavoratori come previsto dal D.Lgs. 81/08 

Corsi per la sicurezza dei lavoratori 

 Formazione rischio basso 8 ore  

 Formazione rischio medio 12 ore  

 Formazione rischio alto 16 ore  

 

Aggiornamento corso per la sicurezza dei lavoratori Corsi di Aggiornamento per la formazione 
dei Lavoratori ai sensi dell'articolo 37, comma 2 del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81, e 
successive modifiche e integrazioni, come da Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011. 
L'aggiornamento è obbligatorio ogni cinque anni.  
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