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TRASFERIMENTO COLLETTIVO 
 
Il trasferimento collettivo si distingue da quello individuale, in quanto esso 
riguarda una collettività di lavoratori considerati non individualmente ma 
quali componenti di una unità produttiva o di una parte di essa.  
 
E’ la contrattazione collettiva che regolamenta il potere del datore di lavoro 
di procedere a trasferimenti collettivi, subordinandolo al previo esperimento 
di consultazioni sindacali, ovvero di una previa informativa.  
 
L'omessa attivazione di tali procedure, comporta l'illegittimità dei 
trasferimenti.  
 
Peraltro, i singoli lavoratori trasferiti, quand'anche la ricorrenza delle ragioni 
giustificatrici del trasferimento abbia formato oggetto di un esame congiunto 
in sede sindacale, possono sempre impugnare il provvedimento di 
trasferimento al fine di ottenere la verifica giudiziale della loro sussistenza. 
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